AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

AL ' ,
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIR N. /iéA / del /{flullo’z,’t

OGGETTO: Liquidazione e pagamento della somma complessiva di € 58.070,99 a favore
dell’Universita degli Studi di Catania per indennita di equiparazione ospedaliera del personale
convenzionato. Mese di DICEMBRE 2022 e tredicesima mensilita.

L'anno 2022, il giorno /{ del mese di Q@Vé’mm!& in Catania, presso la Sede Legale dell’Azienda P.zza S.
Maria di Gesu, 5, il Direttore Amministrativo, Dr. Giovanni Annino, sulla base dell'istruttoria espletata dal
Responsabile del Procedimento Dott.ssa Donatella FAZIO adotta il seguente provvedimento rientrante nelle
funzioni delegate giusta Regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell’attivita
amministrativa, adottato con Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25/06/2019.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge 23 Dicembre 1978 n. 833 che istituisce il Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO, altresi, il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. che detta disposizioni in materia di
riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTO, in particolare, I'art. 6 del summenzionato decreto legislativo n. 502 che disciplina i
rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita prevedendo che I'apporto alle attivity assistenziali
del S.S.N. sia regolamentato da specifici protocollo d’intesa tra regioni ed universit;

RICHIAMATO il D.Lgs n. 517/1999 che disciplina il trattamento economico in favore del personale
universitario che opera in regime di convenzione con le Aziende Sanitarie;

VISTI i vigenti protocolli d’intesa stipulati tra Regione, Universita ed Aziende Sanitarie emanati
sulla base della sopra richiamata normativa;

ATTESO che al personale universitario operante in regime di convenzione con il SSN spetta
I'indennita di equiparazione ospedaliera, al cui pagamento questa ARNAS provvede mensilmente sulla
scorta dei tabulati trasmessi dall’Universit3 degli Studi di Catania;

CONSIDERATO che con nota acquisita con Prot. N. 0004158 del 02/03/2022, I'Universita degli
Studi di Catania ha trasmesso i tabulati relativi alle spettanze dovute a titolo di indennita di
equiparazione ospedaliera riconosciuta al personale universitario operante in regime di convenzione in

questa Azienda relativi all’anno 2022, che si allegano in copia al presente atto, salvo successive
variazioni ed integrazioni;



PRESO ATTO dei tabulati relativi alle spettanze a titolo di tredicesima mensilita dovute al
medesimo personale universitario operante in regime di convenzione, trasmessi dall’Universit3 degli
Studi di Catania e acquisiti con la precitata nota, allegati al presente atto;

TENUTO CONTO che con nota acquisita con Prot. N. 0018015 del 04/10/2022, I'Universita degli
Studi di Catania ha integrato i predetti tabulati con le spettanze dovute a titolo di indennitd di
equiparazione ospedaliera relative alla Prof.ssa Ceccarelli Manuela, che si allega in copia al presente
atto;

RITENUTO, pertanto, procedere alla liquidazione e pagamento all’Universit3 degli Studi di
Catania, della somma complessiva di € 58.070,99 relativa al saldo dell’indennita di equiparazione
ospedaliera per il mese di Dicembre 2022 e tredicesima mensilita, salvo eventuale conguaglio delle
predette somme a fronte di nuove ed ulteriori indicazioni al riguardo da parte del sopracitato ente;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti
integralmente:

- Liquidare e pagare all’Universita degli Studi di Catania la somma complessiva di
€58.070,99 relativa al saldo dell'indennita di equiparazione ospedaliera per il mese di Dicembre
2022 e tredicesima mensilita;

- Precisare che la superiore somma dovra essere accreditata su c/c bancario
IT86W0623016903000015598402, giusta nota acquisita con Prot. n. 7285 del 15/04/2022;

- Fare gravare la predetta somma come segue:

BILANCIO 2022
DICEMBRE
20005500010 | € 12.018,50
20005500015 | € 8.314,33
20005500030 | € 7.748,65
€ 28.081,48
BILANCIO 2022
XXX MENSILITA'
20005500010 | € 13.454,31
20005500015 | € 8.314,33
20005500030 | € 8.220,87
€ 29.989,51

Il Responsabile o¢edimento
(Dott.ss t Fazio)

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Giovanni Annino)



U.0.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2022

Autorizzazione n. - Sub

Conto 20005500010, 20005500015, 20005500030

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Direttore Amministrativo dr. Giovanni Annino e
si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C. “Ecofbmico Finanziario e Patrimoniale”

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti
dirigenti”, a cura del sig. » Responsabile del procedimento di
pubblicazione




